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ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI FORMATORI MEDIANTE PROCEDURA SEQUENZIALE (Fase 1:
Personale interno; Fase 2: Collaborazioni plurime; Fase 3: Enti formativi, Societa e Organismi specializzati)

Titolo Progetto: “Dalla formazione all’innovazione: I'lA come snodo della transizione digitale”
Codice identificativo progetto: M4C112.1-2026-1745-P-64738
CUP: C84D25003250006

Il/laSottoscritto/a nato/a il ;
Residente CAP Via
tel. email CF:

dichiara di:

1. essere a conoscenza delle attivita affidate e di avere competenze nella realizzazione dei compiti previsti

dall’avviso;

2. avere competenze ed esperienze idonee per svolgere I'incarico richiesto allegando alla presente idonee

certificazioni ed attestazioni valide a dimostrare i requisiti di ammissione alla valutazione.

Dichiara inoltre:

- ai sensi del D.P.R. 445/00 di aver preso visione dell’AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI

FORMATORI MEDIANTE PROCEDURA SEQUENZIALE (Fase 1: Personale interno; Fase 2: Collaborazioni

plurime; Fase 3: Enti formativi, Societa e Organismi specializzati) e di accettarne incondizionatamente i

contenuti.

- di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto e, nello specifico, di:

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv. possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

riferisce;

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali] ;

vii.  non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;



viii.

Xi.

Xii.

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

[eventuale] essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta

[eventuale] possedere il seguente titolo accademico o di studio [inserire il titolo richiesto ai fini
della partecipazione alla procedura in oggetto.]

In riferimento all’avviso di selezione: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI FORMATORI MEDIANTE
PROCEDURA SEQUENZIALE (Fase 1: Personale interno; Fase 2: Collaborazioni plurime; Fase 3: Enti formativi,
Societa e Organismi specializzati)

Titolo Progetto: “Dalla formazione all’innovazione: I'lA come snodo della transizione digitale”
Codice identificativo progetto: M4C112.1-2026-1745-P-64738
CUP: C84D25003250006

di seguito la propria candidatura alla selezione:

Griglia di valutazione
(Art.7 Avviso di Selezione Prot. 5970 del 15/06/2026)

Fase 1: Personale interno e Fase 2: Collaborazioni plurime

ESPERTO QUALIFICATO
AUTOVALUTAZI |VALUTAZION PARAMETRI DI
ONE E VALUTAZIONE
ITEM SOGGETTI A VALUTAZIONE PUNTEGGIO
CANDIDATO/A |COMMISSION
E
Fino a 100 2 punti
dal0la 3 punti
105 i
Diploma di Laurea (specialistica o di Max 5 4 punti
i i ; da 106 a
vecchio ordinamento) punti 5 punti
110
110 con
lode
Seconda Laurea (di durata almeno .
. I 2 punti
quadriennale o specialistica)
Dottorato di ricerca 3 punti
Corsi post- laurea di livello universitario
attinenti al rogetto (Diplomi di
- . prog (Dip Max 2 punti
Specializzazione, Master, durata almeno
biennale)
Abilitazioni e/o superamento concorsi .
. o 1 . . |Max 3 punti
per esami e titoli finalizzati




all’insegnamento (Scuola Secondaria o
Universita)
Pubblicazioni a stampa attinenti alla
professionalita richiesta provvisti di |Max5 punti
codice ISBN o ISSN
IAttestazioni e certificazioni di frequenza
corsi di formazione relativi ad analoghe
tematiche (I.A. nella didattica) Max 5 punti
Punto 1 per ogni esperienza
ESPERIENZE DI
FORMAZIONE E
PROFESSIONALI
Incarichi di Esperto Formatore IA nelle Max 20
scuole punti
Punti 2 per ogni esperienza
Esperienze pregresse di docenza in corsi Max 10
formazione rivolti al personale docente punti
Punti 1 per ogni esperienza
Esperienza in Progetti PON, PNRR, |Max5 punti
PN21/27 (Esperto, Tutor, Referente) (1
punti/anno)
Fase 3: Enti formativi, Societa e Organismi specializzati
N. | Criterio di valutazione Modalita di attribuzione AUTOVALUTAZ | VALUTAZI | Punteggio
IONE ONE max
CANDIDATO/A | COMMISSI
ONE
Esperienza nella ) .
) Percorsi svolti presso scuole
1 | formazione del personale . L 20
) statali e paritarie
scolastico
Esperienza specifica i .
, ) Percorsi formativi
2 | nell'Intelligenza S 20
e . documentati sull’lA
Artificiale
3 Esperienza in progetti Gestione e realizzazione di 10
PNRR, PON, Erasmus+ progetti finanziati
Qualificazione del team Curriculum, titoli e
4 . . . 15
dei formatori certificazioni
ualita della proposta
5 Q prop Coerenza con il D.M. 19/2025 15
progettuale
6 Metodologie innovative e | Project work, casi studio, s
laboratoriali laboratori
2 Piattaforme e materiali Disponibilita di ambienti e 5
didattici risorse digitali




8 Monitoraggio e Strumenti di verifica e 5
valutazione reportistica

9 | Certificazioni di qualita ISO 9001 o equivalenti 3

10 Accreditamento Accreditamento Ml per la 5
Ministeriale formazione

Autovalutazione

Allega:

a. Curriculum Vitae in formato Europeo, con espressa dichiarazione di veridicita, debitamente sottoscritto;
b. dichiarazione insussistenza cause ostative, ai sensi del D.P.R. 445/00;

c. copia documento di riconoscimento in corso di validita debitamente sottoscritto;

d. altra documentazione ritenuta idonea alla valutazione di seguito riportata:

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003, dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 e ss.mm.ii.

DATA

FIRMA




